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APRESENTAGAO

O presente instrumento tem como objetivo proporcionar aos Servidores
Publicos do Estado do Pard orientagcdes sobre os procedimentos a serem
realizados na Pericia Médica do Estado do Par4, mas também € uma
ferramenta de trabalho no dia-a-dia dos servidores, como orientador das
normas e rotinas sobre a qual todo servidor devera ter conhecimentos.

A sistematizagdo dos procedimentos neste instrumento de trabalho
visa, de forma didatica, situar os servidores, em especial os membros que
compdem a Pericia Médica, no sentido de nortear as acfes necessarias ao
desenvolvimento das suas atividades.



LEGISLAGAO PERTINENTE



| LEGISLAGAO PERTINENTE:

e Lei Estadual N° 5.810/94 — Disp&e sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Estado do Parg;

e Lei Complementar N° 039/02 e suas alteragdes — Institui o
Regime de Previdéncia Estadual do Para;

e lLei Federal N° 7.713/98 e suas alteracbes — Estabelece a
incidéncia de Imposto de Renda as Pessoas Fisicas;

e Decreto N° 3.298/99 — Regulamenta a lei N° 7.853/89, que dispde
sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecéo e d& outras providéncias;

e Regimento Interno da SEAD;

e Leide Reestruturacédo da SEAD;

e Resolugdo C.F.M. N° 1246/88 — Codigo de Etica Médica

e Resolucdo C.F.P. N° 10/05 - Codigo de Etica Profissional do

Psicologo
e Resolugdo C.F.E.S.S N° 273/93 - Cédigo de Etica Profissional de

Servico Social

Il AMBITO DE APLICAGAO:
(Lei Estadual n°6875/06- Art. 4° B - § 2°)

Servidores civis ativos da administracédo direta, autarquica e Fundacional
do Poder Executivo, bem como os candidatos a ingresso no servi¢co publico

estadual.



FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA PERICIA MEDICA



lll - FINALIDADE:

A Pericia Médica, diretamente subordinada a Coordenadoria de Pericia
Médica — COPM/DSO/SEAD, é a atividade médico—pericial que tem por
finalidade precipua a verificacdo da capacidade fisica e mental do servidor e/ou
dependentes deste, em face de concessdes previstas na Legislacéo.

IV - ATRIBUIGOES:

A verificacdo da capacidade fisica e mental do servidor e de seus
dependentes é realizada para fins de:

- Licenga para Tratamento de Saude (Licenca Saude e Prorrogacdo de Licenca
Saude);

- Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia (Licenca Assisténcia);
- Licenga Maternidade;

- Readaptacéo de Funcao;

- Incapacidade definitiva para o trabalho (Aposentadoria por Invalidez);

- Avaliacéo de Invalidez de Dependentes maiores de idade junto ao PAS;

- Isencéo do Imposto de Renda,;

- Avaliacdo de candidatos a ingresso no servico publico (Admissional).

Atribuicdes da Equipe Multiprofissional da Pericia Médica:
- Acolhimento Psicoldgico

- Acolhimento Social

- Visita Domiciliar

- Visita Hospitalar

- Atividades de Prevencdo em Sala de Espera

- Avaliacdo de Posto de Trabalho
V LOCALIZAGAO:

TV. do Chaco n° 2350 — Marco — 66090-120
Fone: 3228-1402/ 3228-2021
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CONCEITOS BASICOS



VI - CONCEITOS BASICOS

Para fins deste manual, deveréo ser observados 0s seguintes conceitos:

% SEAD:

Secretaria de Estado de Estado de Administracao

< DSO:

Diretoria de Gestao de Politica de Saude Ocupacional do Servidor;

% COPM:

Coordenadoria de Pericia Médica;

« Atestado/Laudo Médico:

Documento emitido pelo Médico Assistente, que informa as condicdes
de saude/doenca do servidor ou do seu dependente e dos candidatos
aprovados no servico publico;

++ Beneficiario:

Servidores publicos do Estado do Para, efetivos, estatutarios,
concursado e seus dependentes; os aposentados e pensionistas do Estado; os
militares inativos, da reserva remunerada e os reformados e os candidatos ao
ingresso no servico publico.

« Dependente:

Consideram-se dependentes de segurados o previsto no artigo 6° da lei
complementar 039/02

% CREM: (Anexo)

Comunicagdo de Resultado de Exame Médico. Documento que
apresenta a conclusdo do exame médico-pericial, a ser preenchida pelo
meédico-perito em 3 (trés) vias:

a) A primeira via destina-se ao setor de recursos humanos do 6rgéo
ao qual pertence o servidor
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b) A segunda via é um comprovante do servidor, que podera utiliza-
la junto a chefia imediata para fins de celeridade do processo;

c) Aterceira via destina-se ao prontuario do servidor.

% Relatério de Exame Médico Pericial: (Anexo)

Relatorio que contém os dados do servidor periciado assim como o
parecer do medico perito.

+ Capacidade Laborativa:

Situacdo em que a pessoa apresenta condi¢cdes fisicas e mentais
compativeis com o desempenho de atividades laborativas, de maneira
integral ou parcial.

+ Incapacidade Laborativa:

Impossibilidade de desempenhar atividade laborativa em consequéncia
de alteracbes de sua saude fisica e mental, provocadas por doenca ou
acidente. No critério de avaliacdo da incapacidade laborativa, consideram-
se 0s seguintes elementos: alteracdes mérbidas, exigéncias profissionais e
dispositivos legais. A incapacidade pode ser temporaria quando a
recuperacao € esperada dentro de prazo previsivel; ou permanente, quando
o servidor for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o
exercicio da atividade inerente ao cargo ou em funcdo correlata, com
execucdo de tarefas acessérias ao seu grupo ocupacional, por ndo se
dispor de recursos terapéuticos disponiveis no momento do parecer.

% Inspecao Médica:

Ato médico-pericial realizado pelo Médico Perito especialmente
habilitado na pratica pericial para avaliar e emitir laudo sobre a capacidade
laborativa dos servidores e seus dependentes, visando, sobretudo, os
beneficios por incapacidade laboral e, ainda, a definicdo de outras situacdes
que dependem da verificacdo do estado de saude e capacidade dos
servidores e dependentes;

X/

+ Invalidez:

Incapacidade total e irreversivel para o trabalho, em decorréncia de
doenca ou acidente;
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« Junta Médica:

Conjunto de no minimo 02 (dois) Médicos Peritos, designados pelo
Coordenador de Pericia Médica, para realizagédo de inspecdo médica.

«+ Laudo Médico Pericial:

Parecer emitido pelo Médico Perito ou Junta de Pericia Médica;

< Médico Assistente:

Profissional da rede publica ou privada que orienta e acompanha o
tratamento do servidor e dependente;

++ Meédico Perito:

Profissional oficial, designado pela SEAD, com pratica em pericia
médica.

+ Pensionista:

Dependente que recebe penséo por morte do servidor;

+* Prontuario Médico:

Conjunto de documentos referentes a todos o0s registros de
atendimentos e afastamentos por licengcas do servidor, respaldados em
atestados médicos e/ou laudos médicos periciais;

+ Relagao doencga e incapacidade:

A Lei ndo cogita licenca por doenca, e sim por incapacidade laborativa.
Vale ressaltar que nem todas as doencas geram incapacidade, existindo
situacBes compativeis com tratamento ambulatorial, sem necessidade de
afastamento do trabalho.

+» Nexo Causal:

Estabelecimento da relagédo de causalidade entre a doenca ou acidente
e a incapacidade definitiva do servidor.

15



DEFINIGOES, ROTINAS E PROCEDIMENTOS



VII - DEFINIGOES, ROTINAS E PROCEDIMENTOS

1 - VISITA DOMICILIAR:

Definigdo: E uma atividade realizada pelo setor psicossocial a fim de averiguar
e avaliar a situacdo em que se encontra o servidor. E um instrumental técnico
utilizado para adquirir dados complementares ao servico de Pericia.

O servidor que solicita Pericia domiciliar recebera ou nao visita
domiciliar de um assistente social ou psicologo, a fim de comprovar a situacéo
em que se encontra.

1.1 - PROCEDIMENTOS:
A visita domiciliar ocorrera por determinacao superior e de acordo com
0 caso.

1.2 - REQUISITOS:
Solicitacdo do Coordenador de Pericia Médica.

2 VISITA HOSPITALAR

Definigdo: E uma atividade realizada por um técnico, em espaco hospitalar, a
fim de coletar informacgdes para subsidiar a Pericia Médica.

2.1 - PROCEDIMENTOS:

1. O servidor devera solicitar, pessoalmente ou através de seu
procurador, pericia médica hospitalar, via formulario, entregue no
Setor de Protocolo da Pericia Médica;

2. Deveré redigir justificativa e anexa-la ao laudo médico (contendo
CID e CRM do médico assistente) e requerimento do 6rgao, no
qual esta lotado, assinado pela sua chefia imediata;

3. Devera protocolar a solicitacdo na Pericia Médica e aguardar

despacho;
4. ApoOs andlise da solicitacdo, o coordenador da COPM se for o caso,

designara um técnico para realizar tal procedimento.

2.2 - REQUISITOS:
Encaminhamento do Coordenador de Pericia Médica.
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3 - VISITA TECNICA

Definigdo: E uma visita realizada em espaco institucional a fim de coletar
informagdes importantes, avaliar, supervisionar, inspecionar, fiscalizar e
orientar, a fim de subsidiar o trabalho da Pericia Médica. Pode ser utilizada
com a finalidade de detectar ambientes de risco ou avaliar questbes de inter-
relacdes (entre chefia, entre colegas, entre chefia/servidor, etc). Serve também
para subsidiar os casos de readaptacdo para que ocorra de forma mais
eficiente o estabelecimento de nexo causal entre a doenca ou acidente e a
incapacidade definitiva.

3.1 - PROCEDIMENTOS:

E solicitada pelo Diretor de Salide Ocupacional ou pelo Coordenador
de Pericia Médica.

3.2 - REQUISITOS:

Solicitagdo do Diretor de Saude Ocupacional ou Coordenador de
Pericia Médica.

4 - PERICIA DOMICILIAR / HOSPITALAR

Definigdo: E a Pericia realizada por médico perito na residéncia do servidor ou
no hospital no qual encontra-se internado, desde que impossibilitado de
deslocamento por questdo médica, ndo podendo comparecer ao espaco da
Pericia Médica.

4.1 - PROCEDIMENTOS:

1. O servidor ou seu procurador devera solicitar Pericia Médica
Hospitalar ou Domiciliar, via formulério, entregue no Setor de
Protocolo da Pericia Médica;

2. Devera apresentar justificativa médica, anexando laudo médico
(contendo CID e CRM do médico assistente) e oficio do 6rgéo, no
qual esta lotado;

3. ApoOs andlise da solicitagdo sera dado o parecer favoravel ou
desfavoravel. Se favoravel, designara perito médico para realizar
tal procedimento. Em caso de parecer desfavoravel, o servidor

18



devera comparecer ao prédio da Pericia Médica para ser
submetido a pericia.

4. Nos casos de Pericia Hospitalar, apés avaliacdo do servico social,
sera designado perito para realizar o procedimento.

4.2 - REQUISITOS:
- Oficio do 6rgéo de lotac&o do servidor;
- Justificativa Médica;

- Laudo Médico.

5 - ACOLHIMENTO PSICOSOCIAL

Definigdo: E um trabalho realizado pelo setor psicossocial visando
proporcionar ao servidor um espa¢co de escuta, orientacdes sobre saude,
tratamento, questbes legais, dentre outros. S&o realizados atendimentos
emergenciais e fornecidos encaminhamentos a servigcos profissionais. Vale
ressaltar que o acolhimento pode ocorrer individualmente ou em grupo.

5.1 - PROCEDIMENTOS:

1. O servidor devera ser encaminhado ao Setor Psicossocial pelos
peritos médicos ou por qualquer funcionario da Pericia Médica.

2. Devera um técnico do servico social e um da psicologia trabalhar
em sistema de plantdo, em salas diferenciadas, a fim de acolher o
servidor encaminhado. Cada técnico dentro de sua
especificidade.

5.2 - REQUISITOS:

Intercorréncias psicossociais.

6 - PREVENGAO EM SALA DE ESPERA:

Definicdo: Sao acdes preventivas em forma de palestras, entrega de folders,
apresentacao de videos informativos, dentre outros. Ocorrem no espaco da
sala de espera da Pericia Médica.
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6.1 - PROCEDIMENTOS:
De acordo com cada data alusiva.
6.2 - REQUISITOS:

Estar no prédio da Pericia Médica no dia do evento.

7 - AVALIAGOES PERICIAIS PARA COMPROVAGAO DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

Definicdo: E a avaliacdo solicitada para comprovar a existéncia de
necessidades especiais.

7.1 - PROCEDIMENTOS:
1° O candidato devera agendar a Pericia via Call Center.
2° O candidato devera trazer solicitacdo da Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas / Setor de Concursos da
SEAD ou do 6rgao no qual sera lotado;
3° E aberto um prontuario pelo Setor de Habilitagdo contendo o

relatorio de exame médico pericial preenchido pelas atendentes e os
documentos trazidos pelo candidato.

4° O candidato aguarda ser chamado para a consulta.

5° ApoOs o parecer do Médico Perito, o servidor recebera um laudo
atestando ou néo necessidades especiais.

7.2 - REQUISITOS:

- Solicitagdo do Setor de Concursos da SEAD ou do 6rgdo no qual sera lotado,
especificando que trata-se apenas da comprovacdo de necessidades
especiais;

- 01 foto 3 X 4;

- Laudo que atesta necessidades especiais (contendo CID e CRM do médico
assistente);

- Documento de identificacao (original e cépia).

8 - CALL CENTER:
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Definigdo: E um servico de agendamento oferecido pela Pericia Médica ao
servidor publico do Estado do Para, onde o beneficiario deverd agendar sua
pericia via telefone a fim de agilizar o atendimento.

O servidor devera informar se a pericia solicitada € seja para avaliacdo
de candidatos ao ingresso no servico publico ou se trata-se da sua primeira
pericia. Esta informacdo confirmara a existéncia ou ndo de prontuario no
arquivo. Vale ressaltar que este € um servico de pré-agendamento, o que néo
garante um horario exato de Pericia.

8.1 - PROCEDIMENTOS:

1. Agendar pericia atraves dos seguintes telefones: 3228-2021 / 3246-
4660 / 3246-3683;

2. Informar nome completo, contato, nome do 6rgdo, e em caso de
prorrogacdo de licenca, o nome do ultimo perito que realizou a
pericia;

3. Informar que tipo de pericia: licenca saude ou prorrogacdo de
licenca, a fim de detectar a existéncia ou ndo de prontuario.

9 - HABILITAGAO:

Definigdo: E um servico de cadastramento do servidor que necessita se
submeter a pericia médica. Ap6s o agendamento, via Call Center, o servidor
devera comparecer no dia marcado, quinze minutos antes do horario agendado
portando os documentos requisitados.

9.1 - PROCEDIMENTOS:
1. O servidor deverd agendar a pericia via Call Center;

2. O servidor devera comparecer ao prédio da Pericia Médica
portando todos os documentos requisitados para o tipo de pericia
gue necessita, na data agendada;

3. Apo0s realizada a habilitacédo, o servidor devera aguardar sua vez;

4. ApoOs o parecer do Médico Perito, o servidor recebera uma copia da
CREM ou um laudo, dependendo do caso.

5. Em caso de emisséo de laudo, este sera entre em 72 horas para 0s
admissionais e no prazo de 10 dias para os demais casos.
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OBS: A falta de um dos documentos obrigatorios impossibilita a realizacédo da
pericia;

9.2 - REQUISITOS:
Portar os documentos requisitados de acordo com cada situagéo.
10 - ARQUIVO:

Definigdo: E um espaco fisico reservado ao acondicionamento e organiza¢&o
de prontudrios e processos, a fim de otimizar os servicos da Pericia Médica.
Tem como finalidade todos os cuidados especificos com o prontuario do
servidor. Responsabiliza-se pelo arquivamento e disponibilizacdo de
prontudrios para os consultérios, solicitados por listagem de agendamento. O
controle de saida é realizado através de registro no livro controle de
movimentagdo de prontuarios.

A secdo de arquivo meédico da Pericia Médica é dividida em arquivo
ativo e arquivo inativo. Entende-se por arquivo inativo, a guarda de prontuarios
de servidores aposentados por invalidez, por tempo de servico, compulsoéria,
falecimento, exoneracédo, dispensa ou distrato. Entende-se por arquivo ativo
todos aqueles que permanecem em atividade e ja foram periciados.

10.1 - PROCEDIMENTOS:
Prontuario Novo:

1° Apos abertura de prontuario na recepcdo o servidor aguarda ser
encaminhado ao consultério do perito;

2° ApoOs realizada a pericia, o prontuario contendo o parecer €
encaminhado ao setor de Estatistica para conferéncia e contagem do
atendimento;

3° O setor de Estatistica, ap0s o registro, encaminha o prontuario ao
Setor de digitacdo de laudos e oficios onde se registra o atendimento

no SIGIRH;

4° O prontudrio retorna ao arquivo para registro no sistema de
prontuarios e no livro controle e numeragao;

5° O prontuério é arquivado.

Prontuario Antigo:
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1° O Call Center ou recepcao solicita a busca do prontuério ja existente
do servidor a ser periciado;

2° Faz-se a busca do prontudrio por numeragao;

3° Apds encontrado, registra-se a saida deste no livro controle;

4° Encaminha-se o prontuario a recepcdo e desta ao consultorio
meédico;

5° Apds realizada a pericia, o prontuario contendo o parecer final é
encaminhado ao setor de Estatistica para conferéncia e contagem
do atendimento;

6° O setor de Estatistica, ap0s o registro, encaminha o prontuario ao
setor de digitacdo de laudos e oficios onde se registra o

atendimento no SIGIRH;

7° O prontuario retorna ao arquivo para exclusdo da saida no livro
controle;

8° O prontuério é arquivado.

10.2 - REQUISITOS:
Ser requisitada a procura ou arquivamento dos prontuarios.

11 - SETOR DE ESTATISTICA:

Definigdo: E o espago destinado ao registro diario de todas as acdes
executadas na Pericia Médica, possibilitando uma viséo integral da mesma.

11.1 - PROCEDIMENTOS:
1° ApOs realizada a pericia o prontuario contendo o parecer final é
encaminhado ao setor de Estatistica para conferéncia e contagem de
atendimento em boletim diério;

2° E realizada uma selegdo dos prontuarios, por 6rgao;

3° Registram-se no boletim diario os dados coletados na CREM e
outros tipos de atendimentos ocorridos na pericia,

4° Apés o registro é realizada uma selecao das CREMSs;
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5° As CREMs referentes a readaptacdo de funcdo, aposentadoria,
avaliacdo de candidatos a ingresso no servigco publico, Imposto de
Renda, permanéncia no PAS, comprovacdo de necessidades
especiais, dentre outros especificados a posteriori, s&o encaminhadas
para a digitacdo de laudos;

6° Nos casos de licenca assisténcia, prorrogacéo de licenga, licenca
saude e licenca maternidade encaminham-se o0s prontuarios ao
arquivo.

11.2 - REQUISITOS:
Ser realizada a pericia médica ou qualquer outro tipo de atendimento.

12 - DIGITACAO:

Definigdo: E o ato de digitar, apds registro no setor de Estatistica, os seguintes
documentos:

- Laudos de candidatos ao ingresso no servico publico;

- Laudos comprobatorios de necessidades especiais;

- Laudos de readaptacao de funcao;

- Laudos de incapacidade definitiva para o trabalho;

- Laudos de avaliacao de invalidez de dependentes maiores de idade junto ao
PAS;

- Laudos de adesé&o no PAS;

- Laudos de Invalidez de Dependente para Fins de Salario Familia em Dobro;

12.1 - PROCEDIMENTOS:

1 - Selecdo de CREMs para verificacdo de tipos de laudos a serem
digitados, verificando suas especificidades;

2 - Digitagdo dos laudos.

12.2 REQUISITOS:
Encaminhamento das CREMs pelo setor de Estatistica.
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VIIl - MODALIDADES DE INSPEGAO MEDICA REALIZADAS NA PERICIA:
DEFINIGOES, NORMAS E PROCEDIMENTOS

1 PERICIA MEDICA:

Definigdo: E uma inspecdo médica realizada por médico perito a fim de
fornecer parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa do servidor;
devendo ser realizada em forma de junta médica (2 peritos); ou de forma
singular (1 perito).

OBS: Aposentadoria: O servidor aposentado por invalidez deve ser submetido
a Pericia Médica periodica durante 5 anos, até a concessao de aposentadoria
definitiva, devendo haver troca de informacgdes entre o IGEPREV e a Pericia.

<> RETIFICAGAO DE CREM:

Definigao: A retificacdo da CREM referente a concessao de licenca € permitida
em caso de erro no preenchimento da mesma.

Procedimentos:

- O erro identificado pela administracdo ou pela propria junta médica / médico
perito, sera retificado independente de solicitagéo;

- Nos casos de erros ndo identificados pela administragdo a retificacdo sera
realizada mediante solicitacdo da area de Recursos Humanos do 6rgao de
lotacéo do servidor.

<> PEDIDO DE RECONSIDERAGAO:

Definigcao: O pedido de reconsideracao do resultado do Exame Médico Pericial
solicitado pelo servidor devera ser encaminhado ao Setor de Protocolo da
Pericia Médica, devendo ser decidido no menor prazo possivel, submetendo-se
0 requerente, ou ndo, a novo exame médico-pericial.

Procedimentos:

- O servidor, para fins previstos neste item, utilizar-se-a do formulério
proprio de Pedido de Reconsideracéao;

- O formulario devera ser encaminhado ao Setor de Protocolo da Pericia

Médica;
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- O prazo para entrada do pedido de reconsideracao, improrrogavel, é
de 5 (cinco) dias, contados da data de ciéncia da decisdo contra a qual se
insurja o servidor;

- Em caso de deferimento do pedido de reconsideracdo, os efeitos da
deciséo retroagirdo a data do ato impugnado;

- Em caso contrario, os dias em que o servidor ndo comparecer ao

trabalho serdo considerados como faltas nao justificadas.

Requisitos:
- Formulério de Pedido de Reconsideracédo devidamente preenchido;

- CREM do ultimo exame médico pericial (original e copia).

> MODALIDADES DE INSPEGAO MEDICA:

- Simples:
- Definigao: E realizada por Médico Perito nos casos de licenca acima de 03
(trés) dias e inferior ou igual a 60 (sessenta) dias;

- Qualificada:

- Definicdo: E realizada por Junta Médica composta por 2 (dois) Médicos
Peritos.

1) A Junta Médica sera composta com 2 (dois) Médicos Peritos, nos casos de:
a) licenca inicial acima de 60 (sessenta) dias;

b) prorrogacao por periodo superior a 60 (sessenta) dias;

c) declaracéo de incapacidade permanente para as atividades do cargo;

d) avaliacdo do interessado para comprovag¢ao ou nao da existéncia de doenca
grave, prevista em lei, para fins de isencdo do Imposto de Renda;

e) avaliagdo do dependente para comprovagao ou ndo de invalidez.

f) casos de readaptacéo funcional.

1 - LICENGA SAUDE E PRORROGAGAO DE LICENGA SAUDE

Definigdo: A licenca para tratamento de saude, cuja duracdo podera variar de
1 (um) dia a no maximo 24 (vinte e quatro) meses, sera concedida ao servidor
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que, por motivo de acidente ou doenca, se encontre incapacitado para o
trabalho.

O servidor devera comparecer ao prédio da Pericia Médica até 3 (trés)
dias apos o inicio das faltas. Apds esse prazo, o servidor sera submetido a
pericia a seu proéprio risco, podendo ter seus dias descontados caso ndo haja
comprovada incapacidade laborativa.

1.1 PROCEDIMENTOS:
1. O servidor devera agendar Pericia Médica, via Call Center;

2. O servidor devera comparecer ao prédio da Pericia Médica na data
agendada, quinze minutos antes da hora marcada, portando os
documentos constantes no item requisitos, logo apés o
afastamento do servico em razdo do mal acometido, sob pena de
ter os dias considerados como falta injustificada;

3. O servidor aguarda sua vez para realizacao da Pericia;

4. ApoOs realizada a pericia e determinado o parecer final do Médico
Perito o servidor recebera uma copia da CREM;

5. A CREM sera emitida com a data do comparecimento a Pericia
Médica.
1.2 REQUISITOS PARA LICENCA SAUDE:
- 1 (uma) foto 3 x 4;
- Requerimento datado do 6rgao;
- Contracheque (original e copia);
- Documento de identidade (original e copia);

- Laudo do médico assistente, contendo CRM e CID versdo 10 (precisa estar
carimbado e assinado, e conter tempo de afastamento);

- Exames comprobatérios da patologia, caso existam. Estes deverdo ser
copiados e arquivados no prontuario do servidor.

OBS1: Se possuir dois vinculos devera apresentar os dois contracheques e 0s
requerimentos dos dois 6rgaos.

OBS2: Caso haja necessidade de prorrogacdo de licenca médica o servidor

devera retornar ao servico de pericia, no minimo 08 (oito) dias antes do término
do periodo.
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1.3 REQUISITOS PARA PRORROGACAO DE LICENCA SAUDE:

- Atestado ou laudo atualizado assinado pelo médico assistente (contendo CID
e CRM);

- Exames comprobatérios da patologia, caso existam;

- Oficio datado do 6rgdo no qual esta lotado, assinado pela chefia imediata, 08
(oito) dias antes do término do periodo.

2 - LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA:

Definicdo: E o afastamento legal do servidor para prestar assisténcia, por
ocasido de doenca do conjuge, companheiro ou companheira, padrasto ou
madrasta, ascendente ou descendente, enteado, menor sob guarda, tutela ou
adocdo, e colateral consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, mediante
comprovacdo meédica.

2.1 - PROCEDIMENTOS:

OBS: O servidor publico efetivo podera obter licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, mediante comprovacdo médica, desde que prove ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, verificada com avaliacao
psicosocial.

1. O servidor devera agendar Pericia Médica, via Call Center;

2. O servidor devera comparecer com a pessoa da familia que esta
doente a Pericia Médica na data agendada, quinze minutos antes
da hora marcada, portando os documentos constantes no item
requisitos.

3. E indispensavel a presenca da pessoa da familia acometida pela
patologia.

4. Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente a
Pericia Médica, aceitando-se o0 laudo oferecido por outra
instituicdo meédica oficial da Unido, de outro Estado ou dos
Municipios, ou entidades sediadas fora do Pais.

5. N&o cabe concessao de licenca a mais de um servidor para
assistir a um mesmo paciente.

6. Finda a licenca o servidor publico devera assumir imediatamente
0 exercicio do cargo, salvo prorrogacdo por determinacdo
constante de laudo da Pericia Médica.
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2.2 REQUISITOS:

- Laudo com solicitacdo médica para o servidor acompanhar o familiar. Deve
constar no laudo o CID do tratamento do paciente;

- Oficio do 6rgao;
- Documento de identidade ou certiddo de nascimento do familiar (original e
copia);

- Contracheque mais recente.

3 - LICENCA MATERNIDADE

Definigdo: E o afastamento legal da servidora do exercicio de suas funcdes
por um periodo de 120 dias a contar do 1° dia do nono més de gestacao.

Serd concedida licenca a servidora publica gestante mediante inspecao
médica, sem prejuizo da remuneracgao.

A licenca podera ser concedida antecipadamente por prescricdo médica.

Quando a paciente trabalhar até o dia do parto ou se ocorrer parto prematuro, a
licenca sera concedida a partir do dia em que aconteceu o parto, devendo ser
apresentado copia do registro de nascimento.

No caso de natimorto devera apresentar certiddo de 6bito da crianca e atestado
médico da puérpera.

No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora publica tera direito a
30 (trinta) dias de licenca (Art. 88 — Paragrafo 3° - RJU).

3.1 - PROCEDIMENTOS:
1. A servidora devera agendar Pericia Médica, via Call Center;

2. A servidora devera dirigir-se a Pericia Médica na data agendada,
15 minutos antes do horario marcado, portando os documentos
constantes no item requisitos;

3. A servidora é encaminhada ao consultério do Perito Médico para
realizacdo da Pericia;

4. O médico perito apos realizado o exame e decisao conclusiva fara
registro de sua decisdo na CREM e esta € arquivada no prontuario
médico da servidora.
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3.2 - REQUISITOS:

3.2.1 - Nos casos de licenga antecipada por prescricao médica
*Caso a servidora ndo tenha prontuério, trazer:

- Ultimo contracheque (original e copia);

- Documento de identidade (original e cépia);

- Foto 3 X 4;

- Laudo médico comprovando gravidez;

- Oficio do 6rgao.

3.2.2 - Nos casos de nascimento prematuro

- Cépia da certidao de nascimento do bebé.

3.2.3 - Nos casos de aborto
- Atestado médico da servidora

3.2.4 - Nos casos de natimorto
- Certidao de 6bito
- Atestado médico da puérpera

OBS: Qualquer familiar podera comparecer a pericia com o0s documentos
solicitados.

4 - READAPTAGCAO DE FUNCAO

Definigdo: E a forma de provimento do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo (verificada no exame médico-
pericial) que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

4.1 PROCEDIMENTOS:

1. O servidor devera agendar Pericia Médica, via Call Center;

2. O servidor devera comparecer a Pericia Médica na data agendada,
guinze minutos antes da hora marcada, portando os documentos
constantes no item requisitos, logo apds o afastamento do servigo
em razdo do mal acometido, sob pena de ter os dias considerados
como falta injustificada;

3. O servidor é encaminhado ao consultério do Perito Médico para
realizacdo da Pericia;
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4. Apos o parecer do Médico Perito o servidor recebera uma coépia da
CREM

4.2 REQUISITOS:

- Laudo do médico assistente (contendo CID e CRM);

- Requerimento do érgao no qual esta lotado;

- Documento de identidade ou certiddao de nascimento do paciente (original e
copia);

- Contracheque mais recente.

5 - INCAPACIDADE TOTAL E DEFINITIVA PARA O TRABALHO:

Definicao: Licenca de carater administrativo concedida ao servidor
considerado incapacitado definitivamente para o trabalho apds avaliacdo
médico-pericial, para homologacéo final da aposentadoria por invalidez.

- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis:
a) alienacdo mental;

b) Alzheimer;

c) cardiopatia grave;

d) cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico;

e) doenca de PARKINSON,;

f) esclerose multipla;

g) espondiloartrose anquilosante;

h) casos avancados de mal de PAGET (osteite deformante);
i) hanseniase;

j) hepatopatia grave;

K) neoplasia maligna;

l) nefropatia grave;

m) paralisia irreversivel e incapacitante;

n) sindrome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS

0) tuberculose ativa (Lei 8.112).

5.1 PROCEDIMENTOS:

1° O servidor devera agendar Pericia Médica, via Call Center;
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2° O servidor devera comparecer a Pericia Médica na data agendada,
quinze minutos antes da hora marcada, portando os documentos constantes no
item requisitos;

3° O servidor é encaminhado ao consultério do Perito Médico para
realizacdo da Pericia,;

4° O médico perito, apds realizado o exame e decisao conclusiva fara
registro de sua decisdo na CREM e prontuario meédico do servidor.

5.2 REQUISITOS:

- Laudo médico atualizado com CID e CRM do médico especificando uma das
patologias especificadas na Lei;

- Oficio do 6rgao;
- Documento de identidade ou certiddo de nascimento do paciente (original e
copia);

- Contracheque mais recente.

6 - VERIFICAGAO DE CAPACIDADE LABORATIVA DE DEPENDENTES
PARA SALARIO FAMILIA.

Definigdo: O salario familia serd pago com relacdo ao filho ou equiparado que
for definitivamente invalido.

6.1 - PROCEDIMENTOS:

1. O ¢6rgédo ou entidade pagadora da remuneragcdo ou proventos
devera encaminhar a Coordenacao de Pericia Médica, apos analise
dos aspectos legais, a documentacdo necessaria para
requerimento de tal beneficio.

2. Cabera a Coordenacdo de Pericia Médica, realizar os exames
médicos-periciais necessarios a caracterizacao ou ndo de invalidez
do dependente, emitindo, em formulério proprio, o competente
laudo médico.

6.2 REQUISITOS:

- Atestado médico ou laudo com CID (verséo 10), atual e original dependente;

- Oficio do 6rgéo no qual o servidor esta lotado;
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- Documento de identidade ou certiddo de nascimento do dependente (original
e copia).

OBS: Se o servidor ndo possuir prontuario trazer documentos de 12 vez.
7 INSPECAO MEDICA PARA PERMANENCIA NO PLANO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DO SERVIDOR - PAS

Definigdo: E o ato pericial a que o dependente apés atingir maioridade devera
se submeter a fim de verificar a existéncia de patologia que o incapacite
definitivamente (invalidez).

7.1 PROCEDIMENTOS:

1. O servidor devera agendar Pericia Médica, via Call Center;

2. O servidor e o dependente deverdo comparecer a Pericia Médica
na data agendada, quinze minutos antes da hora marcada,
portando os documentos constantes no item requisitos, incluindo
encaminhamento do PAS.

3. O dependente é encaminhado ao consultério do Perito Médico para
realizacdo da Pericia;

4. O médico perito, apds realizado o exame e decisao conclusiva fara
registro de sua decisdo no prontuario médico do servidor.

7.2 REQUISITOS:

- Encaminhamento do IASEP;

- Atestado médico do dependente (com CID versédo 10), atual e original;
- Certiddo de nascimento ou identidade (cépia e original);

- Foto de dependente;

- Documentacao do servidor e do dependente.

OBS: Este tipo de pericia também serd realizado em dependente de servidor
temporario.

8 - EMISSAO DE LAUDO PARA ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA
Condigao: A Lei 7713/88 dispde que os portadores de doencas graves s&o

isentos do imposto de renda desde que se enquadrem cumulativamente nas
seguintes situacoes:
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- 0s rendimentos sejam relativos a aposentadoria, pensédo ou reforma (outros
rendimentos ndo sdo isentos), incluindo a complementacdo recebida de
entidade privada e a penséo alimenticia;

- seja portador de uma das seguintes doencas:

AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), Alienacdo Mental, Cardiopatia
Grave, Cegueira, Contaminacdo por Radiacdo, Doenca de Paget em estados
avancadas (Osteite Deformante), Doenca de Parkinson, Esclerose Multipla,
Espondiloartrose Anquilosante, Fibrose Cistica (Mucoviscidose), Hanseniase,
Nefropatia Grave; Hepatopatia Grave, Neoplasia maligna, Paralisia Irreversivel
e Incapacitante, Tuberculose Ativa.

- Invalidez Definitiva decorrente de Acidente de Trabalho

8.1 - PROCEDIMENTOS:

OBS: Nao se destina ao servidor ativo e sim ao inativo, pensionista ou
reformado.

1. O servidor devera agendar Pericia Médica, via Call Center;

2. O servidor devera comparecer a Pericia Médica na data agendada,
guinze minutos antes da hora marcada, portando os documentos
constantes no item requisitos, incluindo encaminhamento do
IGEPREV.

3. O servidor é encaminhado ao consultério do Perito Médico para
realizacdo da Pericia;

4. O médico perito, apos realizado o exame e decisdo conclusiva fara
registro no prontuario médico do servidor.

OBS1: O laudo médico pericial deverd mencionar a data de inicio da doenca, o
tempo de tratamento, bem como a data de retorno para nova avaliacdo, se for
0 caso.

OBS2: Apés a andlise e confirmacgdo da patologia isentante, ocorre a emissao
do laudo pericial.

8.2 - REQUISITOS:
- Oficio do IGEPREYV;,
- Atestado ou laudo médico (original e copia);

- Identidade (original e copia);
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9 - AVALIAGAO DE CANDIDATOS A INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

Definigao:

Inspecdo de saude para avaliagdo da capacidade laborativa de

candidatos a ingresso no servico publico, nomeados através de concurso

publico.

9.1 - PROCEDIMENTOS:

1.

O servidor devera agendar Pericia Médica, via Call Center; apés
recebida a carta informativa da Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas/Setor de Concursos da
SEAD referindo a convocacdo de comparecimento a Pericia
Médica;

O servidor devera comparecer a Pericia Médica na data agendada,
quinze minutos antes da hora marcada, portando os documentos
constantes no item requisitos, para realizacéo da referida inspecao
médica;

O servidor é encaminhado ao consultério do Perito Médico para
realizacdo da Pericia;

O médico perito emitirhA declaracdo de aptiddo para exercicio do
cargo de aptiddo ou nado aptiddo para o exercicio do cargo na
CREM, o qual sera anexado ao prontuario médico do servidor;

O laudo pericial sera entregue 72 horas ap0s o exame admissional.

9.2 - REQUISITOS:
-1 foto 3 x 4;

- Documento de Identidade (xérox e original);

- Oficio do Setor de Concursos da SEAD / 6rgéo;

- Questionario padrao;

- Laudo oftalmoldgico;

- Eletrocardiograma;

- Laudo psiquiatrico (por médico particular ou através da SEAD);

- Hemograma,

- Glicemia.
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10 - CONCESSAO DE PENSAO:

Definicao: Pericia Médica para efeito de pagamento mensal correspondente
ao valor da remuneracéo ou provento de servidor devido a seus dependentes,
a partir da data de seu 6bito.

Informagoes Gerais:

a) — Da pensdo por morte: sera devida ao conjunto de dependentes do
segurado falecido, ativo ou inativo, definidos e limitados no item conceitos
béasicos deste manual.

10.1 - PROCEDIMENTOS:

1. O ¢6rgdo ou entidade pagadora da remuneracdo ou proventos
devera encaminhar a Coordenacdo de Pericia Médica, apos
analise dos aspectos legais, a documentacdo necessaria para
requerimento de tal beneficio.

2. Cabera ao Departamento de Pericia Médica, realizar os exames
meédicos-periciais necessarios a caracterizacdo ou néo de invalidez
do dependente, emitindo, em formulario proprio, 0 competente
laudo médico.

3. Apéds devidamente instruido com o laudo médico, o processo
retornara ao 6rgdo ou entidade pagadora da remuneracdo ou
proventos para implantacdo da vantagem ou beneficio.

10.2 - REQUISITOS:

- 1 foto 3 x 4;

- Documento de identidade ou certiddo de nascimento (original e cépia);
- Atestado ou laudo médico (com CID verséao 10), atual e original;

- Oficio do IGEPREV (adquirido no mesmao).

11 - SERVIDORES EM TRANSITO:

Definigao: Servidor que se encontra fora do seu domicilio.

11.1 - PROCEDIMENTOS:

1. Os servidores em transito que necessitem de licenca médica
deverdo se apresentar ao servigo de Pericia Médica da localidade
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na qual se encontram, obedecendo as disposi¢cdes da presente
norma;

2. Quando em transito fora do estado, o servidor devera entrar em
contato com a Pericia Medica do Estado Par4, que por sua vez,
emitira oficio de apresentacdo ao 6rgao pericial do estado em que
0 servidor estiver em transito;

3. Os prazos de afastamento deverdo restringir-se ao tempo minimo
necessario a apresentacdo do servidor a Pericia Meédica
responsavel pela sua unidade de lotacao;

4. Quando houver necessidade de maior permanéncia fora do
domicilio, o servidor devera apresentar a coordenacgdo de pericia,
justificativa fundamentada,;

5. A Pericia Médica responsavel pela unidade de lotacdo do servidor
deverd ser notificada da ocorréncia e serd encaminhada a
documentacdo para arquivamento no prontuario meédico do
servidor;

6. Os laudos de exames médicos-periciais dos servidores em transito
fora do estado serdo remetidos a Pericia Médica do Estado do Para
para fins de homologacéao.

11.2 REQUISITOS:

1. Dentro do estado:
- Laudo assinado pelo médico assistente (contendo CID e CRM);
- Ultimo contracheque (original e copia).
- Documento de Identidade (original e copia)

2. Fora do estado:
- Oficio de Apresentacgdo
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IX COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
s Compete a Coordenadoria de Pericia Médica:

a) Propor normas, diretrizes e procedimentos técnicos para a
operacionalizacdo das acdes na area de pericia médica em consonancia com a
Politica de Saude do Servidor;

b) Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades
de pericia médica, visando a garantia do exercicio pleno de suas atribuices de
acordo com os padrdes éticos e legais;

c) Realizar pericia médica nos servidores para fins de ingresso no
servico publico, reabilitacdo, readaptacédo e concessao de beneficios;

d) Propor a celebracdo de convénios com 0rgdos ou entidades da
Administracdo Publica ou a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas da
atividade privada, mediante credenciamento, para a realizacdo das atividades
de pericia médica,

e) Realizar estudos para conhecimento dos fatores biopsicossociais e
adocao de medidas que se fizerem necessérias;

f) Solicitar, sempre que necessario, a realizacdo de auditagem nos
laudos médicos ou outros instrumentos a serem implantados pela Politica de
Saude do Servidor;

g) Solicitar, sempre que necessario, a realizacdo de avaliacdo pericial
por junta médica;
h) Articular-se com os setoriais de recursos humanos dos oOrgdos e

entidades do Poder Executivo do Estado, visando a uniformidade e a
padronizacao dos procedimentos na area de atuacao;

i) Definir formas de divulgacdo de exames, laudos e conclustes
médicos-periciais, visando um atendimento mais eficiente dos resultados, aos
interessados e aos 6rgaos ou entidades de lotacdo do servidor;

j) Propor estratégias de reducdo do absenteismo e melhoria das
condicbes de saude do servidor, prevenindo aposentadorias por invalidez
precoce, em parceria com as demais coordenadorias e geréncias;

k) Fornecer dados referentes a atuagédo da &rea para inclusdo no Portal
do Servidor;

l) Realizar e encaminhar ao Instituto de Gestéao e Previdéncia do Estado
0os procedimentos necessarios, para fins de apreciacdo sobre o direito de
aposentadoria por invalidez. (Decreto n°® 2.716, de 28 de dezembro de 2006).
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% Aos Responsaveis pelo Atendimento e Triagem dos Segurados e
Dependentes na Pericia Médica competem as seguintes atribuigoes:

(Portaria MOG n° 1675 de 06 de Outubro de 2006)

a) Recepcionar o segurado e dependente orientando-o quanto a
documentacdo necessaria aos respectivos procedimentos:

b) Verificar se 0 encaminhamento do 6rgdo, em posse do segurado,
esta preenchido corretamente com: data, carimbo e assinatura da chefia,
confrontando-os com os documentos de identidade e com as informacdes
contidas no prontuario médico;

c) Solicitar e anexar a CREM os exames comprobatérios necessarios a
inspecdo médica,;

d) Observar se no Atestado/Laudo do médico assistente constam todas
as informacdes requeridas: codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, carimbo com CRM e especialidade, assinatura
e data;

e) Solicitar o prontuario médico do segurado no arquivo ou abrir
prontuario e encaminhar juntamente com a CREM e o0s exames para 0
consultério médico, por ordem de chegada de agendamento;

f) Prestar apoio ao atendimento médico e social;

g) Efetuar, diariamente, o0s registros das licengas médicas em
prontudrio;

h) Prestar orientagcdes por telefone;

i) Enviar uma via da CREM ao 6rgdo do segurado, anexar uma via
junto com os atestados, laudo e exames meédicos ao prontuario médico do
segurado e, apds, enviar 0 mesmo para o arquivo;

j) Entrega uma via da CREM ao servidor para apresentacao,
obrigatoria, na area de Recursos Humanos do 6rgdo ao qual esta vinculado,
para fins de regularizacdo de frequéncia;

k) Desempenhar outras atribui¢ces correlatas.

s Aos responsaveis pelas Atividades de Apoio Administrativo
competem as seguintes atribuig¢oes:

(Portaria MOG n° 1675 de 06 de Outubro de 2006)

a) Prestar apoio administrativo quanto a formulacdo e preenchimento
de documentos em geral;

b) Elaborar e alimentar planilhas com dados dos atendimentos e dos

resultados dos laudos/exames médicos periciais, diariamente;
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c) Receber e distribuir a documentacéo enviada a Pericia Médica,;

d) Efetuar a remessa de documentos originados na Pericia Médica ao
Protocolo Geral;

e) Fazer agendamento para atendimento de segurados;

f) Solicitar e distribuir material de expediente;

g) Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

s Aos Médicos Peritos competem as seguintes atribuigoes:
(Portaria MOG n° 1675 de 06 de Outubro de 2006)

a) Realizar inspecdo médica para concessao das licencas previstas em
lei, emissdo de laudo admissional com vistas a posse em cargo publico, seja
por aprovacdo em concurso, reintegracdo e aproveitamento, registrando as
informacdes no formulario de exame clinico;

b) Emitir laudos técnicos periciais, contendo nome do segurado ou
dependente, diagnéstico (CID e extensdo da incapacidade), data, carimbo e
assinatura (s) do (s) Médico (s) Perito (s) nos casos de declaracdo de
incapacidade definitiva para as atividades do cargo, de avaliagdo para fins de
isencdo de Imposto de Renda e Inscricdo de dependente invalido;

c) Pronunciar-se conclusivamente sobre condicbes de saude e
capacidade laborativa do servidor, segurado ou dependente, preenchendo os
campos da CREM a seu encargo, para fins de enquadramento na situacéo
legal pertinente;

d) Solicitar informacbées ao Meédico Assistente, exames
complementares que julgarem necessarios a elaboragéo e conclusdo do laudo
médico pericial, bem como pareceres e exames especializados, por meio de
solicitacao de informacdes complementares;

e) Efetuar o registro de exames e laudos no prontuario médico do

segurado;
Integrar junta médica para avaliar a capacidade laborativa do segurado para
fins de concesséao de isencédo do Imposto de Renda, concessdo e manutencao
de beneficios previdenciarios e outras finalidades que se fizerem necessarias,
bem como de filho (a) invalido e pais invalidos, visando a inscricdo de
dependente;
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f) Proceder visita técnica domiciliar ou hospitalar sempre que se fizer
necessario;

g) Integrar juntas médicas e comissdes especiais, sempre que forem
designados, participando das decis6es médicas periciais, realizando exames e
revisdes programadas e outros atos médicos;

h) Emitir pareceres técnicos em processos administrativos, inclusive
em grau de recurso, que envolvam pronunciamentos técnicos especializados
na area médico-pericial,

i) Prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as inspecodes
médicas;

j) Encaminhar a COPM, quando for caso de Médico Perito do interior
do Estado, quinzenalmente via SEDEX, documentos (CREM, exames, atestado
de Médico Assistente) referentes as licencas concedidas;

k) Subsidiar a COPM e autoridades superiores perante a Comissao
Etica do Conselho Regional de Medicina, quando necessario;

[) Zelar pela privacidade do paciente e sigilo profissional durante o
exame médico pericial, proibindo a permanéncia de qualquer outra pessoa ou
profissional que ndo o meédico assistente, um familiar ou profissional de
enfermagem que possa auxiliar nas informacdes técnicas, por solicitacdo dos
integrantes da Junta Médica, desde que néo haja interferéncia na conducédo da
inspecao médica;

m) Solicitar a retirada de qualquer pessoa que de alguma maneira
possa interferir ou perturbar a realizacdo do exame ou a concluséo pericial, sob
pena de declarar-se impedido de realizar o ato; e

n) Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

% Aos Psicélogos competem as seguintes atribuigoes:
(Portaria MOG n° 1675 de 06 de Outubro de 2006)
a) Acolhimento psicoldgico ao servidor no espaco da Pericia Médica,
b) Elaborar laudos e pareceres a fim de subsidiar pericia médica,;
c) Realizar anamnese psicologica;
d) Efetuar o exame psiquico com instrumentos padronizados quando
solicitado e encaminhar o parecer a Unidade de Pericia Médica;

e) Encaminhar o servidor para atendimento a outras especialidades;
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f) Ministrar palestras;

g) Participar de reunifes para estudo de caso clinico principalmente
nos casos de readaptacéo profissional;

h) Realizar orientacdo psicoldgica;

i) Planejar, organizar cursos, capacitacfes e reunides para a equipe da
Pericia Médica;

j) Atender servidores encaminhados pela Pericia Médica para parecer

psicoldgico;

OBS: Nao pode ser caracterizado como atendimento psicoterapico; (Art.
2°, alinea k — Resoluc¢ao do CFP n° 010/05);

[) Planejar, organizar e participar, em conjunto com outros
profissionais, de preparacdo para aposentadoria, acolhimento de novos
servidores, avaliacdo para readaptacao de funcao, dentre outros;

m) Realizar visita domiciliar, visita hospitalar, visita ao local de
trabalho, para subsidiar o estudo de caso;

n) Acompanhar e analisar, em conjunto com a equipe multidisciplinar,
os servidores em licenca para tratamento de saude e os servidores do

programa de reabilitacdo profissional;

% Aos Assistentes Sociais cabem as seguintes atribuigoes:
(Portaria MOG n° 1675 de 06 de Outubro de 2006)

a) Viabilizar exame/consulta social com especialistas que néo atendem
na rede publica;

b) Fornecer parecer social para licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia;

c) Realizar entrevista para conhecer os indicadores sécio-profissional,
econdmico e cultural dos servidores em tratamento de saude;

d) Relacionar as queixas e sintomas do servidor com as condicdes de
trabalho, visando a promocgé&o da saude;

e) Viabilizar em conjunto com o médico do trabalho e equipe
interdisciplinar, mecanismo de intervencdo para prevenir e recuperar a saude
dos servidores;

f) Realizar visita domiciliar, visita hospitalar, visita ao local de trabalho,
para subsidiar o estudo de caso em analise;
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g) Acompanhar e analisar, em conjunto com a equipe multidisciplinar,
os servidores em licenca para tratamento de saude e os servidores do
programa de reabilitacéo profissional;

h) orientar e apoiar o servidor no seu retorno ao trabalho;

i) realizar visita ao local de trabalho para avaliar com a chefia a
atuacao do servidor;

% Na Inspecao Médica, o Perito devera observar:
(Portaria MOG n° 1675 de 06 de Outubro de 2006)
a) a identificacédo do segurado;
b) laudo do médico assistente;

c) exame objetivo, onde sédo registrados os dados do exame fisico e
mental;

d) exames subsidiarios;

e) quesitos de cunho conclusivo e concordante com a legislacéo
pertinente;

f) o periodo para recuperacao da capacidade laborativa do segurado.
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ANEXOS
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL DO SERVIDOR

ANAMNESE PSICOLOGICA

Data: Local:

| - Identificagao

Nome:

Idade: Sexo:
Orgao: CID:
Lotagao:

Il - Genograma:

Il — Motivo da Consulta:

IV — Histéria da doencga atual:

IV. 1 - Tempo e forma de inicio:

IV. 2 — Sintomas:

IV. 3 — Tratamentos anteriores:

V — Histoérico Pessoal:

VI - Histoérico das Licengas:

VIl — Aparéncia Geral:

VII. 1 — Descrigao Fisica e Motora:

VIIl - Exame do Atestado Mental:

VIIl. 1 — Avaliagado da Consciéncia e Atengéo:

VIII. 2— Delirios:

VIIl. 3 — Verbalizagao:

VIII. 4 — Avaliacao da Emocgéo e Afeto:

- Expressao Facial:

- Postura Corporal:

- Tom de Voz e Ritmo de Fala:

VIIl. 5 — Avaliagdes de Condutas Sociais durante a analise

- Motivagao:

- Atitude:

- Colaboragao:

VIIl. 6 — Avaliagao da Cognagéo:

VIIl. 7 — Avaliagdo do Sensopercepgao:

VIIl. 8 — Orientagdo Espago-Temporal:

VIII. 9 — Memoria:

VIIl. 10 — Pensamento e Linguagem:

IX — Encaminhamento:
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RELATORIO DE EXAME MEDICO PERICIAL

01

CONDIGOES DO (A) EXAMINADO (A): o SERVIDOR o FAMILIAR 02
DADOS DO (A) EXAMINADO (A)
Nome: 03 SEXO 04
oM oF
RG N°: 05 ESTADO CIVIL 06 | DATA DE NASCIMENTO 07 | NATURALIDADE 08 | NACIONALIDADE 09
ENDEREGO: 10
ORGAO/LOTAGAO 11 DATA DE EDMISSAO 12 | CARGO 13 MATRICULA 14
DADOS DO (A) EXAMINADO (A) FAMILIAR
Nome: 15 SEXO 16
oM oF
GRAU DE PARENTESCO 17 DATA DE NASCIMENTO 18 RG N° 19
DATA DO AFASTAMENTO DO TRABALHO 20 TIPO DE PERICIA 21 | LOCAL DO EXAME 22
HISTORICO DA DOENGA ATUAL 23
ANTECEDENTES PESSOAIS 24
ESTADO DE NUTRICAO E ASPECTO GERAL 25 | DID 26 DIl 27 | ATITUDE 28
BIOTIPO 29 | ALTURA 30 PESO....31 | TEMPERATURA 32 | PULSO RADIAL 33 PRESSAO ARTERIAL
MAXIMA MINIMA 34
EXAMES FISICOS 35
36

RELATORIO — DADOS OBJETIVOS — CAPACIDADE FUNCIONAL
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REQUISICOES 37

DIAGNOSTICO PROVAVEL 38 | CODIGO DO DIAGNOSTICO 39

CONSIDERAGOES SOBRE A CAPACIDADE LABORATIVA COM BASE NO EXAME PERICIAL 40

DATA

/ / ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO PERITO

01. Informar se o (a) examinado (a) é servidor (a) publico (a) ou familiar;
02. Informar o nome completo do (a) servidor (a) sem abreviagoes;

03. Informar o sexo do (a) servidor (a);

04. Informar o n° do documento de identidade do (a) servidor (a) e 6rgao
emissor;

05. Informar o estado civil do (a) servidor (a): solteiro, casado, viuvo,
desquitado, separado judicialmente, divorciado, uniao estavel;

06. Informar a data de nascimento do (a) servidor (a): DD/MM/AAAA;

07. Informar o Estado em que nasceu o (a) servidor (a);

08. Informar o pais de nascimento do (a) servidor (a);

09. Informar o enderego completo do (a) servidor (a): Rua, Passagem, Vila,
Bairro, Cidade, Estado, NiUmero da residéncia;

10. Informar a Secretaria a qual o (a) servidor (a) esta vinculado (a);

11. Informar a data de admissao do (a) servidor (a). Caso o (a) servidor (a)
nao saiba, deixar em branco;

12. Informar o cargo do (a) servidor (a);

13. Informar o numero de matricula do (a) servidor (a);

DADOS DO (A) EXAMINADO (A) FAMILIAR
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14. Informar o nome completo do familiar;

15. Informar o sexo do familiar;

16. Informar o grau de parentesco do familiar;

17. Informar a data de nascimento do familiar: DD/MM/AAAA;

18. Informar o n° do documento de identidade do familiar e érgao
emissor;

19. Anamnese do servidor (ou familiar) com énfase no histérico
ocupacional;

20. Informar se existe histérico familiar que poderia influenciar na
ocorréncia do agravo/doencga;

21. Informar o estado de nutricdo e aspecto geral do servidor ou familiar
segundo os critérios: Bom, Regular e Ruim;

22. Informar a data de ocorréncia do agravo e, no caso de doenga,
informar quando foi determinado o diagnéstico;

23. Informar se quando devido o agravo, o servidor (ou familiar) ficou
incapaz para realizar as suas atividades laborais;

24. Informar sobre o comportamento do servidor (ou familiar) quando da
realizacao da pericia: agressivo, indiferente, expansivo, colaborador, etc.;
25. Informar o biétipo do servidor (ou familiar) de acordo com os
seguintes critérios: normolineo, brevilineo e longilineo;

26. Informar a altura do servidor (ou familiar) em metros (m), devendo
consignar em duas casas decimais;

27. Informar o peso do servidor (ou familiar) em quilos (Kg), devendo
consignar em duas casas decimais;

28. Informar a temperatura corporal do servidor (ou familiar) no momento
da realizagao do exame;

29. Informar o pulso radial do servidor (ou familiar) no momento da
realizagao do exame;

30. Informar a pressao arterial do servidor (ou familiar) no momento da
realizagao do exame;

31. Informar quanto ao exame fisico realizado;

32. Descrever de forma sucinta os procedimentos realizados no exame e
suas consideragoes. E, descrever dados objetivos em relagao a

capacidade funcional e resultado dos exames complementares;
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33. Consignar as requisicées necessarias (avaliagbes de outros
especialistas, profissionais de saude ou exames laboratoriais). No caso
de retorno, consignar o(s) resultado(s) do(s) exame(s) solicitado(s),
devendo ser apensados ao laudo caso a equipe julgue necessario;

34. Informar o diagnéstico provavel do agravo ou doenga;

35. Informar o CID-10 correspondente;

36. Informar de forma clara e sucinta a decisao da junta médica ou do

médico perito.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL DO SERVIDOR
COORDENADORIA DE PERICIA MEDICA

SERVICO SOCIAL

(O N - IS 1 G- ) TSRS

Lotado N0 Orgao........ccceveveereeeieeeerannes , estd autorizado (a) a receber atendimento médico
pericial No did......cccccvvveeeeiiiiiinnnns por motivo devidamente justificado no Servico Social da
Pericia.

Belém, de de 2007

Assistente Social
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA B
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE GESTAO DE POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL DO SERVIDOR
COORDENADORIA DE PERICIA MEDICA

Formulario de Visita Técnica do Servigo Social
TIPO DE VISITA:
() Hospitalar () Domiciliar () Outros

LOCAL DA VISIT A ettt e s

NOME DA PESSOA VISITADA! ..ot

IDADE: ........... SEXO: i

DATA: / /

Assistente Social
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5. FLUXOGRAMA DO ARQUIVO MEDICO:

5.1) Prontuario Novo

5.2) Prontuario Antigo
5.1) PRONTUARIO NOVO

RECEPGAO

(abertura de prontuario)
CONSULTORIO OU OUTRO ATENDIMENTO
ESTATISTICA
(conferéncia e contagem do atendimento)

ARQ&IVO
(Setor de digitacédo de laudo e oficio e no SIGIRH)

TRIAGEM
(registrar no Sistema de prontuarios e no escrever livro de controle e escrever a

numeragao correspondente)

ARQUIVO

(arquivamento do prontuario)
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5.2) PRONTUARIO ANTIGO

RECEPGAO

(paciente que tem prontuario, pedido de busca)

TRIAGEM

(busca do n°. do prontuario)

ARQUIVO

(busca do prontuario e devolugéao para triagem registrar no livro de controle)
RECEPGAO
CONSULTORIO OU O&TRO ATENDIMENTO

ESTATISTICA

(conferéncia e contagem do atendimento)

ARQUIVO

(Setor de digitagdo de laudo e oficio)

TRIAGEM
(para exclusao da saida no livro de controle, organizar por ordem alfabética e

posteriormente por ordem numérica, fazer manutengao dos prontuarios)

ARQUIVO

(arquivamento do prontuario)
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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL
COORDENAGAO DE PERICIA MEDICA
PERICIA MEDICA

Comunicacgao de Resultado de Exame Médico — CREM
Laudo Médico N°

CID:
Nome:
Matricula: Orgéo:
Cargo: Data do Afastamento: / /
Para Efeito de: Data de Retorno: / /
CONCLUSAO
TIPO I () N&o existe incapacidade para o trabalho, sendo considerado apto.
TIPO Il () Existe incapacidade para o trabalho até o dia , devendo reassumir no dia imediato a esta data
TIPO Ill ( ) Existe incapacidade para o trabalho até o dia , devendo voltar para uma nova pericia 08 dias antes do término do periodo
TIPO IV () Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, no periodo de a , devendo reassumir no dia imediato ao
término do periodo.
TIPO V () Readaptacao funcional provisoria por , devendo retornar as atividades no término desta.
TIPO VI ( ) Readaptacdo funcional definitiva a partir de
TIPO VII () Reabilitacdo: * Restricdes em anexo.
TIPO VIII () Observacgbes:
TIPO IX () Licenca Assisténcia até Art.86 do R.J.U. ITEM:
TIPO X () Incapacidade definitiva para o trabalho a partir de
TIPO Xl ( ) Incapacidade decorrente de acidente de trabalho? 0SIM- ONAO

TIPO XII () Incapacidade decorrente de Doenca Profissional/Ocupacional
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| TIPO XIIl () Outros:

CLIENTES:

Ass. do (a) Servidor (a) Periciado (a) Ass. e carimbo do Médico Perito
Ou Procurador Oficial

OBS: Este comunicado devera ser entregue a chefia imediata do (a) servidor (a)

Ass. e carimbo do Médico Perito
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NOME:

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL
COORDENAGAO DE PERICIA MEDICA
PERICIA MEDICA

FICHA INDIVIDUAL DE INSPEGAO DE SAUDE — CONTINUAGAO
MATRICULA:

NO

DATA N° ORDEM CARGO REPARTICAO REQUISISAO

EFEITO

Frente
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RESULTADO DAS INSPERGOES

DIAGNOSTICO

PARECER

OBSERVACOES

Costa
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL
COORDENAGAO DE PERICIA MEDICA

PERICIA MEDICA

Boletim Diario — Controle Médico

N° de Ordem

Matricula do Servidor Orgéo Nome Pendéncia

Observagoes
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ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL

NO

NOME

DATA ORGAO

ASSUNTO

A.SOCIAL
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CALL
CENTER

=)

FLUXOGRAMAS DA PERICIA MEDICA

HABILITACAO

o)

PERICIA
MEDICA

(CONSULTA)

o)

BOLETIM

=)

ARQUIVO

LICENGA SAUDE- 12 VEZ-SERVIDOR SEM PRONTUARIO (LICENGA SAUDE, LICENGA ASSISTENCIA, LICENGA MATERNIDADE)

LICENGA SAUDE- PRORROGAGAO/ SERVIDOR COM PRONTUARIO- (LICENGA SAUDE, LICENGA ASSISTENCIA, LICENGA MATERNIDADE)

PERICIA
CALL ARQUIVO HABILITAGAO MEDICA BOLETIM ARQUIVO
CENTER | & o 0 = e
CONSULTA
LICENCA SAUDE-PRORROGACAO/ SERVIDOR COM PRONTUARIO (READAPTAQAO)
) PERICIA DIGITACAO
CALL ARQUIVO HABILITACAO MEDICA BOLETIM
CENTER | & (PROCURAR = —> = = (LAUDO)
PRONTUARIO) (CONSULTA)

ARQUIVO
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LICENGA ASSISTENCIA- 12 VEZ-SERVIDOR SEM PRONTUARIO

PERICIA
CALL HABILITACAO MEDICA BOLETIM ARQUIVO
CENTER = = = ) Q
(CONSULTA)
LICENCA ASSISTENCIA- PRORROGAC}AO /| SERVIDOR COM PRONTUARIO
PERICIA
CALL ARQUIVO HABILITACAO MEDICA BOLETIM ARQUIVO
CENTER . (PROCURAR = = =
PRONTUARIO) CONSULTA
LICENCA MATERNIDADE- 1? VEZ- SERVIDORA SEM PRONTUARIO
PERICIA
CALL HABILITACAO MEDICA BOLETIM ARQUIVO
CENTER 0 0 = 0
(CONSULTA)
LICENCA MATERNIDADE - SERVIDORA COM PRONTUARIO
5 PERICIA
CALL ARQUIVO HABILITACAO MEDICA BOLETIM ARQUIVO
CENTER = (PROCURAR = = =
PRONTUARIO) CONSULTA
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AVALIAGAO DE CANDIDATOS A INGRESSAR NO SERVIGO PUBLICO

CALL
CENTER

IMPOSTO DE RENDA E/OU APOSENTADORIA

CALL
CENTER

READAPTACAO

CALL
CENTER

)

=

o

INCLUSAO NO PAS- SERVIDOR SEM PRONTUARIO

CALL
CENTER

)

INCLUSAO NO PAS- SERVIDOR COM PRONTUARIO

PERICIA DIGITACAO
HABILITACAO o MEDICA BOLETIM ARQUIVO
(LAUDO)
(CONSULTA)
ARQUIVO PERICIA DIGITACAO
HABILITACAO MEDICA BOLETIM ARQUIVO
= | (PROCURAR = (LAUDO)
PRONTUARIO) (CONSULTA)
ARQUIVO PERICIA DIGITACAO
HABILITACAO MEDICA BOLETIM ARQUIVO
= | (PROCURAR (LAUDO)
PRONTUARIO) (CONSULTA)
PERICIA DIGITACAO
HABILITACAO o MEDICA BOLETIM ( ) ARQUIVO
LAUDO
(CONSULTA)
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CALL
CENTER

ARQUIVO

(PROCURAR
PRONTUARIO)

HABILITACAO

PERICIA
MEDICA

(CONSULTA)

BOLETIM

DIGITACAO

(LAUDO)

ARQUIVO
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